REGULAMENT
pentru acordarea premiilor de creatie
ale Uniunii Compozitorilor si Muzicologilor din Romania

In vederea stimuldrii, afirmarii si promovirii creatiei originale romanesti in domeniile
compozifiel muzicale si a muzicologiei, UCMR acordd premii menite si sublinieze
realizarile de Tnalta valoare artisticd ori stiintifica.

Atribuirea premiilor validate de catre Consiliul de conducere al UCMR este
inatacabila.

Se acorda urmatoarele premii:

PREMIILE ANUALE

1. Sectia instrumental-multimedia:

- premiul pentru muzica simfonica (inclusiv concertanti)
- premiul pentru muzicd de camera

- premiul pentru muzica electronici

% Subsectia fanfara

- in mod exceptional se poate acorda un premiu pentru o lucrare dezvoltata.

2. Sectia vocala

- premiul pentru lucrare vocal-simfonica

- premiul pentru lucrare vocal-instrumentali

- premiul pentru lucrare corald ampla

%+ Subsectia didactica

- in mod exceptional se poate acorda un premiu pentru lucrare didactici importanta -
teoretica sau practicd (instrumentald, vocald sau vocal-instrumental3).

3. Sectia jazz - pop

- premiul pentru o melodie sau un grupaj de melodii

- premiul pentru spectacol (revistd, musical, opereti)

- premiul pentru muzica de jazz sau muzica instrumentala.

4. Sectia muzicologie

- premiul pentru sistematicd muzicala, etnomuzicologie si folclor, cercetdri de
muzicd sacra

- premiul pentru istoriografie, lexicografie, editii critice, antologii



- premiul pentru publicisticd (culegere de cronici, interviuri, eseuri, materiale
radiofonice sau de televiziune, programe de sald, brosuri discografice sau
antologii referitoare la creatia roméaneasca).

S. Filialele care au mai mult de 30 de membri (definitivi si stagiari)

- pot acorda anual un premiu pentru creafia muzicald, muzicologicd sau de critica
muzicala

6. Marele Premiu al UCMR

- se acorda pentru activitatea creatoare, indelungati si valoroasa, a unui autor.

Conditii si proceduri

a) Premiile anuale sunt indivizibile si se acorda pentru o singura lucrare.

In cazuri exceptionale, Biroul Executiv al UCMR poate decide acordarea unui
premiu suplimentar, la oricare dintre categoriile mentionate, cu exceptia Marelui Premiu.

b) Acordarea premiilor se face pentru creatia difuzatd public (prin concerte,
spectacole, emisiuni radiofonice sau de televiziune, discuri, cirti, publicatii, comunicari
stiinfifice §.a.m.d.), in perioada 1 ianuarie 31 decembrie din anul respectiv.

¢) Premiile atribuite lucrdrilor muzicale cu text sunt destinate exclusiv autorului
muzicii.

d) Premiile pot fi acordate numai membrilor UCMR (definitivi si stagiari).

e) La aceeasi secfie, un membru nu poate primi un nou premiu, decat dupa implinirea
efectiva a trei ani de la decernarea premiului anterior. Se pot atribui unui membru premii
si In ani succesivi, insd numai la sectii diferite. In acelasi an, un membru nu poate primi
decét un premiu.

f) Marele Premiu se decerneazd o singurd datd. Detindtorul sdu nu poate primi
ulterior un premiu anual la o sectie, decit dupd implinirea efectivii a trei ani de la
decernarea Marelui Premiu.

g) Propunerile de premiere se fac de catre Biroul Executiv, Birourile sectiilor sau de
autorii Insisi.

h) Proceduri tehnice.

Perioada de lucru la nivelul Birourilor de sectii va fi cuprinsd intre 5-25 ianuarie a
anului urmétor. Propunerile se decid in urma ascultarii si deliberarii, prin votul majoritatii
absolute (jumatate plus unul) a celor prezenti.

Votul va fi secret, procedandu-se astfel:

- se trec pe buletine titlurile aflate in discutie la fiecare categorie;

- dacd dupa un prim tur de scrutin nu s-a realizat majoritatea absoluti, se trece la un

al doilea tur, alegandu-se dintre primii doi clasati;

- in caz de balotaj, votul Coordonatorului de sectie este decisiv.

Birourile au latitudinea de a nu propune nici o lucrare la o categorie sau alta.



i) Propunerile se inainteazd Biroului Executiv, iar acesta le valideazia prin vot
deschis; in caz de balotaj, votul Presedintelui UCMR este decisiv. Perioada de lucru este
cuprinsé intre 26-31 ianuarie.

J) Dacd, din motive bine intemeiate si notificate, Biroul Executiv nu valideazi un
anumit premiu, Biroul sectiei respective poate inainta o nou propunere.

K) Sumele corespunzitoare premiilor se stabilesc in fiecare an. de citre Biroul
Executiv.

I) Premiile anuale se decerneaza in prima sedintd a Consiliului director, dupi ce in
cadrul acesteia au fost validate si dupa ce a fost ales — prin vot secret — laureatul Marelui
Premiu.

m) Premiile Filialelor pot fi decernate fie odata cu celelalte premii, fie in cadrul
Filialei respective.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului UCMR din 24

februarie anul curent si intra in vigoare incepind cu anul 2012.

PRESEDINTE UCMR,

Prof. univ. dr./Adrian Iorgulescu

Lad
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