CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Uniunea Compozitorilor si Muzicologilor din
Romania, desemnata in acest Statut prin initialele UCMR,
continuatoare morala a Societatii Compozitorilor Romani, infiintata in
1920, este organizatia profesionala a creatorilor din domeniile artei
sunetelor — compozitori si muzicologi —, functionand ca persoana
juridica de drept privat, asociatie fara scop patrimonial, de utilitate
publica, in conformitate cu dispozitile Decretului 271/1950, ale
Decretului nr. 27/1990 si ale OG nr. 26/2000, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

ART. 2. UCMR este o organizatie apolitica, neguvernamentala,
de utilitate publica, constituita prin aderarea liber consimtita, in scopul
sprijinirii si ocrotirii intereselor profesionale, morale si sociale ale
memobrilor sai.

Principiile de baza dupa care se conduce sunt: libertatea de
creatie Tn temeiul unui profesionalism riguros, solidaritatea si
moralitatea profesionala, afirmarea valorilor artistice gi stiintifice ca
parte integranta a patrimoniului cultural.

In exercitarea activitatilor proprii, UCMR va respecta legislatia
romana, acordurile internationale la care Romania a aderat, precum
si principiile si metodologiile practicate pe plan international.

ART. 3. UCMR este persoana juridica, cu sediul central in
Bucuresti, Calea Victoriei 141, Sector 1, desfasurandu-si activitatea
pe ntreg teritoriul Romaniei, prin unitati teritoriale (sucursale), care
pot fi infiintate sau desfiintate, potrivit necesitatilor si in conformitate
cu dispozitiile statutare si legale.

ART. 4. UCMR functioneaza in conditii de autonomie economica
si in conformitate cu dispozitiile Decretului-Lege nr. 27/1990.

ART. 5. Pentru realizarea scopului sau, UCMR activeaza
conform prevederilor Statutului, cu respectarea legilor in vigoare,
colaborand in acest sens ca persoana juridica cu organele
administratiei de stat, cu institutile culturale, cu alte persoane fizice
sau juridice romane sau straine gi cu alte organisme similare din tara
sau strainatate, contribuind in principal la promovarea creatiei



muzicale romanesti ca obiectiv major in strategia politicii culturale a
Statului.

ART. 6. UCMR este membra fondatoare a Aliantei Nationale a
Uniunilor de Creatori (ANUC).

ART. 7. UCMR este constituita pentru o durata nelimitata.
CAPITOLUL Il — SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 8. Scopul UCMR 1l constituie reprezentarea, promovarea,
dezvoltarea gi protejarea, in tard gi in strainatate, a intereselor
membrilor sai si ale creatiilor lor, a culturii roméne si in special a
creatiilor muzicale romanesti.

Pentru atingerea scopului sau, UCMR va desfasura in principal
urmatoarele activitati:

a) va promova Vvalorile creatiei originale muzicale si
muzicologice, in tara si peste hotare;

b) va apara prin mijloacele ce-i stau la dispozitie interesele
morale si materiale ale membrilor sai;

c) va lupta pentru afirmarea statutului social al compozitorilor si
muzicologilor, in concordanta cu aportul lor efectiv la dezvoltarea
culturii romanesti;

d) va pune in valoare patrimoniul cultural national (perpetuand
operele faurite de catre muzicienii romani), va incuraja sub toate
formele inovatia creatoare autentica in toate genurile muzicale si va
sustine multiplele directii ale cercetarii stiintifice de specialitate;

e) va impulsiona prin achizitii realizarea unor lucrari
semnificative, va institui premii, va organiza sau va sustine concursuri
de creatie sau de interpretare, va initia sau va sprijini festivaluri
nationale si internationale cu specific muzical,

f) va intretine legaturi si schimburi cu organizatiile profesionale
similare din alte tari;

g) va solicita Statului si in general autoritatilor publice
competente acordarea de subventii, comenzi, burse de studiu sau de
documentare in strainatate, precum si folosirea in serviciul muzicii a
conventiilor culturale cu alte tari;

h) va beneficia de acordarea unor sume de la Bugetul de Stat, in
baza unor programe si proiecte de interes national,



I) se va preocupa de situatia materiala a membrilor sai, aplicand
cu maxima corectitudine si obiectivitate prevederile Legii nr.
118/15.03.2002 pentru instituirea indemnizatiei de merit si ale Legii
nr. 8/12.01.2006 ,privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii
sistemului public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal
constituite si recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica”.

j) va desfagura activitati economice, in conformitate cu
dispozitiile legale;

k) va urmari problemele legate de legislatia drepturilor de autor
de care se ocupa UCMR-ADA, organism de gestiune colectiva
autonom, cu un Statut propriu.

l) va colecta timbrul muzical, folcloric si de divertisment, conform
dispozitiilor Legii nr. 35/1994 privind timbrul literar, cinematografic,
teatral, muzical, folcloric gi al artelor plastice, precum si dispozitiilor
ulterioare de modificare a Legii 35/1994 (Ordonanta 123/31.08.2000),
ca si oricare alte taxe de timbru sau contributii prevazute de actele
normative sau de statut pentru sprijinirea compozitorilor gi
muzicologilor, si va repartiza ori utliza aceste sume, potrivit
dispozitiilor legale si statutare;

m) in general, Tn conformitate cu dispozitile legale, va
intreprinde orice activitati de natura a contribui la Tndeplinirea
scopului Uniunii.

CAPITOLUL Il — MEMBRI - DREPTURI $SIINDATORIRI

ART. 9. Pot fi membri ai UCMR cetatenii roméani care, prin
activitatea lor profesionala in domeniul compozitiei sau muzicologiei,
participa la imbogatirea patrimoniului artistic sub multiplele sale forme
si care se angajeaza sa respecte Statutul Uniunii.

ART. 10. Membri UCMR, in functie de activitatea lor, pot face
parte si din alte uniuni de creatori, cu exceptia celor cu profile
similare, ale caror interese s-ar suprapune sau ar fi contradictorii cu
cele ale Uniunii.

ART. 11. Membri definitivi ai UCMR au urmatoarele drepturi:
a) sa participe la Adunarea General3;

b) sa voteze in cadrul Adunarii Generale;

c) sa aleaga organele de conducere si sa fie alesi in acestea,;



d) sa beneficieze de sprijinul moral, financiar si managerial al
UCMR in afirmarea, sustinerea si promovarea creatiei;

e) sa beneficieze de ajutoare materiale si de Tmprumuturi fara
dobanda, in limita resurselor si in conditile prevazute de
regulamentul adoptat de Consiliul Director;

f) sa beneficieze de sprijinul UCMR pentru valorificarea dreptului
la pensie, pe linia Asigurarilor de Stat.

ART. 12. Membri UCMR au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte Statutul si hotararile luate de organele de
conducere si sa sprijine activitatea UCMR sub multiplele ei aspecte,
participand la actiunile organizate de aceasta,

b) sa aiba o conduita profesionala si sociala care sa nu aduca
prejudicii morale sau materiale UCMR si demnitatii profesiei,

c) sa contribuie prin creatia si prin tinuta lor morala la afirmarea
Tn societatea romaneasca a valorilor artistice si a demnitatii umane;

d) sa participe la activitatea sectiei din care fac parte, contribuind
prin idei, proiecte si actiuni la cresterea prestigiului UCMR si la
dezvoltarea bazei materiale a acesteia;

e) sa achite cotizatia de membru.

ART. 13. Membri UCMR sunt: 1) definitivi, 2)stagiari si 3)
onorifici; membrii definitivi si cei stagiari primesc carnet de membru;
activitatea membrilor definitivi si a celor stagiari se desfasoara in
sectii de creatie muzicala si muzicologica, al caror numar si atributii
se fixeaza de catre Consiliul Director de conducere al UCMR,
conform necesitatilor.

ART. 14. Calitatea de membru definitiv se acorda de catre
Consiliul Director numai membrilor stagiari, in mod individual, dupa
Tmplinirea stagiului minimal, pe baza recomandarilor scrise ale sectiei
de creatie in care activeaza; hotararea Consiliului Director se ia prin
vot deschis, cu majoritatea simpla a celor prezenti.

ART. 15. Primirea de membri stagiari se face, in principiu, din
randul absolventilor institutelor de invatamant universitar la clasele de
compozitie, respectiv muzicologie; pot fi admisi si absolventi ai altor
sectii, daca vadesc preocupari de specialitate sustinute.

Candidatilor li se vor cere in special lucrari elaborate dupa
absolvirea facultatii; cazul fiecarui candidat va fi analizat in Biroul



sectiei pentru care a Tnaintat cererea, iar acesta va intocmi o
recomandare temeinic motivata.

Solicitantii fara studii muzicale specifice si complete pot fi primiti
numai in urma unui examen profesional.

Regulamentele detaliate de primire sunt elaborate de sectii si
aprobate de Consiliu.

ART. 16. Pentru dobandirea -calitati de membru stagiar
solicitantii vor depune o cerere individuala scrisa, insotita de
urmatoarele inscrisuri:

a) diplomele studiilor de specialitate si eventual ale altor studii
superioare;

b) memoriu de activitate,

c) lucrari muzicale sau muzicologice originale si concludente,
care sa nu provina din timpul studiilor; si asemenea lucrari pot fi luate
in considerare, dar numai daca depasesc nivelul unor simple
productii de scoala;

d) referatul favorabil al Biroului sectiei respective din cadrul
UCMR.

ART. 17. Stagiul este de minimum doi ani si de maximum cinci,
n conformitate cu prevederile Regulamentelor adoptate de Consiliul
Director, dupa care se poate acorda solicitantului calitatea de
membru definitiv sau — dimpotriva, in caz de inactivitate — i se poate
retrage calitatea de membru.

ART. 18. Membri stagiari au aceleasi drepturi si indatoriri ca Si
cei definitivi, mai putin dreptul de a fi alesi in organele de conducere
ale UCMR si in Birourile sectiilor.

ART. 19. Membri de onoare pot fi acele personalitati de
prestigiu, din tara sau de peste hotare, care au adus o contributie
deosebita la promovarea creatiei muzicale i muzicologice romanesti;
calitatea de membru de onoare se acorda individual, de catre
Consiliul Director, prin vot deschis si majoritate simpla, calitate
atestata prin diploma.

ART. 20. Pierderea calitati de membru se poate produce la
cererea personala scrisa sau prin excludere. Aceasta din urma poate
surveni in cazul unor abateri inadmisibile de la etica profesionala;



pentru abateri mai putin grave se poate decide suspendarea calitatii
de membru.

Hotararile de excludere sau de suspendare a calitatii de membru
se iau de catre Consiliul Director, cu votul secret a 2/3 din numarul
total al membrilor sai.

ART. 21. Impotriva excluderii ori suspendarii temporare, cel vizat
are dreptul la o cerere de revizuire Tnaintata Consiliului Director, ca si
la o contestatie adresata Adunarii Generale; cererea de revizuire $i
contestatia se depun la registratura UCMR, Tn termen de 30 zile de la
comunicarea scrisa a hotararii de excludere sau suspendare.

CAPITOLUL IV — ADUNAREA GENERAL A

ART. 22. Organul suprem de conducere a UCMR este Adunarea
Generala Ordinara, care se convoaca de catre Consiliul Director.

Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an, de
preferinta Tn cursul primului trimestru al anului.

Adunarea Generala se poate intruni si in sesiune extraordinara,
la propunerea Presedintelui, cu votul a 2/3 din numarul membrilor
Consiliului Director sau la initiativa consemnata in scris a unei treimi
din numarul total al membrilor definitivi.

In situatia Tn care ordinea de zi a urmatoarei Adunari Generale
contine propuneri de modificare a Statutului, la data convocarii
varianta n vigoare si varianta modificata trebuie sa fie puse la
dispozitia membirilor titulari.

Convocatorul Adunarii Generale va fi publicat intr-un ziar cu
raspandire nationala, cu specificarea ordinii de zi, a datei, orei i
locului unde se vor desfasura lucrarile. Convocatorul va fi publicat cu
cel putin 30 de zile inainte de data stabilitd pentru Adunarea
Generala.

In anuntul de convocare se va putea prevedea si ziua, ora gi
locul pentru cea de a doua convocare, daca prima nu s-ar putea tine
din cauza lipsei cvorumului statutar. A doua Adunare Generala nu se
va putea tine in aceeasi zi cu prima Adunare Generald. In cazul in
care data celei de a doua convocari nu a fost aratata in primul anunt,
ceea de a doua Adunare Generala nu se va putea tine mai devreme
de 10 zile de la data publicarii anuntului de reconvocare a Adunarii
Generale.



Adunarea Generala este legal constituita daca la ea participa cel
putin 50% plus unul din numarul total al membrilor pentru prima
convocare gi indiferent de numarul membrilor prezenti la cea de a
doua convocare.

Adunarea Generala adopta hotarari valabile cu majoritatea
simpla din numarul membrilor prezenti.

ART. 23. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si aproba activitatea depusa de Consiliul Director,
pe baza Raportului general prezentat de acesta si pe baza raportului
Comisiei de cenzori, dand descarcare activitatii;

b) hotaraste masurile necesare in problemele de baza ale
activitatii administrativ-economice;

c) stabileste obiectivele globale ale activitati UCMR pentru
perioada dintre doua Adunari Generale;

d) decide asupra cererilor sau contestatiilor ce-i sunt adresate;

e) adopta sau modifica Statutul,

f) alege si revoca membrii Consiliului Director;

g) alege si revoca Comisia de cenzori; aceeasi persoana nu
poate face parte in acelasi timp din Consiliul Director si din Comisia
de cenzori;

h) stabileste strategia si obiectivele UCMR,;

I) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

j) hotaraste infiintarea de sucursale;

k) decide modificarea actului constitutiv si a statutului;

l) hotaraste dizolvarea si lichidarea Uniunii, precum si stabilirea
destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;

m) exercita controlul asupra Consiliului Director si a Comisiei de
Cenzori;

n) exercita orice alte atributii prevazute de lege sau necesare
pentru indeplinirea scopului UCMR.

ART. 24. Tehnica votarii in Adunarea Generala este urmatoarea:

in general, votul in Adunarea Generald este deschis, dar la
solicitarea expresa a 10% din cei prezenti el poate fi secret.

In caz de egalitate de voturi se procedeaza la un nou scrutin; in
situatii de egalitate repetata, votul Presedintelui este hotarator.

Alegerea membrilor Consiliului Director se face prin vot secret,
dintr-un numar dublu de candidati, propusi de catre plenarele sectiilor
si sucursalelor; fiecare votant indica pe listele de candidati jumatate



din numele inscrise pe buletin, respectand compartimentarea pe
sectii si sucursale; buletinele de vot care cuprind mai multi candidati
desemnati decat numarul admis sunt anulate; cele ce cuprind mai
putini raman valabile; locurile din Consiliul Director se completeaza in
ordinea voturilor obtinute.

CAPITOLUL V — CONSILIUL DIRECTOR

ART. 25. in intervalul dintre Adunérile Generale, pe baza
hotararilor acesteia gi conformandu-se dispozitiilor statutare, Consiliul
Director conduce activitatea UCMR pe toate planurile.

Consiliul este format dintr-un numar de membri reprezentand
10% din numarul total de membri definitivi si stagiari ai UCMR la data
Adunarii Generale, dar nu mai putin de 31.

ART. 26. Consiliul Director este valabil intrunit atunci cand
numarul membrilor prezenti reprezinta majoritatea de doua treimi;
hotararile se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

ART. 27. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) alege Pregedintele, Vicepresedintii si Coordonatorii de sectii;

b) analizeaza si dezbate problemele esentiale ale activitatii de
creatie, financiar-economice gi administrative a UCMR, aproband
bugetul de venituri si cheltuieli si principalii indicatori financiari
cupringi in bugetele de venituri si cheltuieli ale unitatilor economice
direct subordonate Uniunii;

c) promoveaza in forme adecvate schimbul liber de opinii Tn
toate problemele legate de creatie si de viata muzicala, cu
preocuparea de a nu ingadui instaurarea unor tendinte dominatoare,
exclusiviste;

d) hotaraste asupra primirii de noi membri, asupra definitivarii
celor stagiari si — la nevoie — asupra eventualelor suspendari
temporare ori excluderi;

e) infiinteaza noi sucursale sau le desfiinteaza pe cele care, din
lipsa de activitate, nu-si justifica existenta;

f) aproba normele de structura a aparatului functional, in raport
cu necesitatile proprii gi In limita posibilitatilor financiare;

g) infiinteaza sau desfiinteaza unitati economice (edituri, unitafi
poligrafice, magazine de desfacere si alte asemenea), care
functioneaza pe principiile rentabilitatii si eficientei,



h) infiinteaza sau desfiinteaza cluburi ori case de odihna si
creatie, conform necesitatilor si in masura posibilitatilor efective;

1) numegte personalul de conducere administrativa si financiar-
economica al UCMR si al unitatilor economice subordonate, cu
respectarea prevederilor legale;

j) aproba, in masura posibilitatilor reale, achizitionarea din
fondurile proprii a unor creatii muzicale si muzicologice propuse de
Birourile sectiilor si retinute de Comisia de achizitii special constituita;

k) acorda premii de creatie si eventual de interpretare, la
propunerea unor jurii sau comisii constituite Th acest scop;

) aproba finantarea unor actiuni editoriale de certa importanta;

m) aproba regulamentul pentru ajutoare de boala si imprumuturi
materiale rambursabile fara dobanda;

n) informeaza, prin afisaj sau alte mijloace, masa membirilor
UCMR asupra hotararilor adoptate;

0) alege Colegiul de onoare al UCMR;

p) incheie acte juridice in numele si pe seama UCMR,;

r) aproba organigrama si politica de personal ale Uniunii;

S) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada
anterioara, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul
contabil, proiectul de buget de venituri si cheltuieli;

t) la finele mandatului, prezinta in fata Adunarii Generale raportul
asupra activitatii sale.

u) deleaga competentele sale, dupa caz, Biroului Executiv,
Presedintelui, Vicepregedintilor sau Directorului Executiv;

v) indeplineste orice alte atributii prevazute de Statut sau
stabilite de Adunarea Generala.

w) sa desemneze o comisie alcatuita din trei membrii cu atributii
de expertize profesionale la sesizarea membriilor sau a unor institutii.

ART. 28. Consiliul Director se intruneste cel putin o data la trei
luni, fie la convocarea Pregedintelui, fie la cererea majoritatii simple a
membrilor sai. Membrii Consiliului au obligatia de a raspunde
convocarilor; doua absente succesive nejustificate pot duce la
decaderea din calitatea de membru al Consiliului Director, in baza
votului acestui organism.

ART. 29. La ivirea in componenta sa a unui loc vacant (prin
deces, prin promovare, prin demisie, prin excludere sau prin
decaderea din calitatea de membru), Consiliul Director coopteaza un



inlocuitor, ales in ordinea voturilor obtinute la precedenta Adunare
Generala, pe lista sectiei respective.

ART. 30. Membrii Consiliului Director se pot autosuspenda
temporar, reintrand Tn drepturi odata cu incetarea motivului pentru
care au solicitat acest lucru. Pentru perioada autosuspendarii,
Consiliul Director poate coopta un nou membru, ales in conditiile
prevazute la ART. 29.

ART. 31. Durata mandatului pentru care sunt alesi membrii
Consiliul Director este de patru ani. Dupa expirarea celor patru ani ai
exercitiului, Consiliul Director intra automat in situatia de organism
interimar, insarcinat cu gestiunea curenta si pregatirea viitoarei
Adunari Generale; aceasta situatie poate dura cel mult trei luni, la
capatul carora Consiliul Director se dizolva, de asemenea automat,
prin efectul prezentului articol — situatie Tn care, in ultima sa sedinta,
Consiliul Director alege un Comitet executiv alcatuit din cinci memobri
(din Consiliul Director sau din afara lui), a carui unica atributie este
pregatirea in termen de o luna a Adunarii Generale.

CAPITOLUL VI — BIROUL EXECUTIV

ART. 32. Activitatea Uniunii Compozitorilor si Muzicologilor din
Romania dintre sedintele Consiliului Director este coordonata de
catre Biroul Executiv, alcatuit din presedinte, vicepresedinti,
coordonatorii sectiilor si directorul executiv.

ART. 33. Biroul Executiv aduce la Tindeplinire hotararile
Consiliului Director, luand masuri privitoare la activitatea curenta a
Uniunii.

ART. 34. Biroul Executiv se intruneste saptamanal sau ori de
cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau — in absenta
acestuia — a vicepresedintelui din Bucuresti.

ART. 35. Membrii Biroului Executiv primesc o indemnizatie

corespunzatoare importantei serviciilor prestate i potrivit prevederilor
legale.
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ART. 36. Biroul Executiv poate acorda ocazional — pentru merite
deosebite — premii speciale, diplome de excelenta s.a.

ART. 37. UCMR este reprezentata in mod curent in relatiile cu
autoritatile si tertele persoane prin Directorul executiv numit de catre
Presedinte. Directorul executiv Tsi poate delega competentele
contabilului sef.

CAPITOLUL VII — CONDUCEREA OPERATIV A

ART. 38. Conducerea operativa a UCMR este exercitata de
catre Presedintele Uniunii, care coordoneaza activitatea curenta —
organizatorica, legislativa si economico-administrativa.

ART. 39. Presedintele are in subordine directa vicepresedintii,
coordonatorii Birourilor de sectii i directorul executiv.

ART. 40. Presedintele, sau imputernicitul acestuia, reprezinta de
drept UCMR 1in raporturile cu autoritatile publice, inclusiv cu organele
de justitie, precum si cu organismele similare din strainatate si cu
orice alte persoane fizice sau juridice romane sau straine.

ART. 41. Presedintele sau imputernicitul acestuia aproba statele
de functiuni, salariile si indemnizatiile, deciziile de numire sau de
avansare. Decizile de angajare, de modificare si de desfacere a
contractelor individuale de munca ale personalului salariat al UCMR
sunt semnate de Directorul executiv. De asemenea, Directorul
executiv aplica sanctiunile disciplinare pentru incalcarea atributiilor de
serviciu de catre acest personal, potrivit legislatiei muncii in vigoare.

ART. 42. Presedintele sau — in lipsa acestuia — vicepresedintele
din Bucuresti coordoneaza relatile UCMR cu strainatatea; ei acorda,
in masura posibilitatilor, sprijinul solicitat de catre membrii UCMR
pentru stabilirea si intretinerea unor legaturi de colaborare cu
creatori, artigti, cercetatori sau institutii culturale de peste hotare.
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CAPITOLUL VIII — COMISIA DE CENZORI

ART. 43. Comisia de cenzori este un organism de specialitate,
care verifica activitatea financiar-contabila si de gospodarire a
Uniunii.

ART. 44. Comisia de cenzori este compusa din trei membri, doi
alesi de catre Adunarea Generala (prin vot deschis, cu majoritate
simpla) si unul — expert contabil autorizat — desemnat de catre
Consiliul Director .

Comisia de cenzori are un mandat de patru ani, cu exceptia unor
cazuri de fortd majora, cand durata functionarii acesteia poate fi
prelungita de catre Consiliul Director pe durata cazului de forta
majora.

Comisia de cenzori verifica anual activitatea financiar-contabila
a UCMR si prezinta in fata Consiliului Director un raport.

ART. 45. Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul UCMR,;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de
Vot;

d) prezinta, in Adunarea Generala Ordinara si la cerere in
Consiliul Director, rapoarte privind situatia de venituri gi cheltuieli a
UCMR, solicitand dezlegarea legala de gestiune;

e) indeplinegte orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite
de Adunarea Generala.

CAPITOLUL IX — COLEGIUL DE ONOARE

ART. 46. Colegiul de onoare al UCMR este alcatuit din cinci
membri, alesi de catre Consiliul Director, prin vot deschis si cu
majoritate simpla.

ART. 47. Colegiul de onoare se autosesizeaza, luand in discutie
si propunand masuri disciplinare impotriva membrilor care, prin
atitudinea lor publica, aduc prejudicii de imagine sau materiale
prestigiului UCMR si demnitatii profesiei de compozitor sau
muzicolog.
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ART. 48. Colegiul de onoare vegheaza la corecta aplicare a
Statutului, Tn cazul incalcarii acestuia recomandand Consiliului
Director sanctionarea (suspendarea sau excluderea) celor vinovati.

CAPITOLUL X — SECTIILE §1 SUCURSALELE

ART. 49. Sectile UCMR corespund principalelor domenii de
creatie:

a) muzica simfonica, de camera, de opera, de balet, de teatru
instrumental;

b) muzica de fanfara (subsectie organizata in cadrul sectiei
definite la litera a);

C) muzica ugoara, jazz, rock, pop, musical, opereta;

d) muzica corala gi creatie psaltica;

e) muzica didactica (subsectie organizatd in cadrul sectiei
definite la litera d);

f) muzicologie, critica muzicala, etnomuzicologie, bizantinologie.

g SNR/SIMC - departament de reprezentare interna gi
internationala a intereselor artistice ale membrilor UCMR din toate
sectiile.

Plenarele sunt organismele de lucru ale sectiilor.

ART. 50. Apartenenta la sectii constituie obiectul optiunilor
personale ale membrilor UCMR, exprimate si motivate in scris.

ART. 51. Activitatea sectiilor este coordonata de cate un Birou,
ale carui atributii sunt:

- a recomanda prin referate primirea de noi membri si
definitivarea celor care si-au indeplinit stagiul;

- a discuta si a stabili meritele valorice ale productiilor muzicale
ori muzicologice care le sunt infatisate si a face — prin mijlocirea unor
referate — propuneri asupra eventualelor remunerari si tipariri, asupra
posibilelor premieri in cadrul UCMR sau al altor institutii, asupra
eventualelor recomandari de difuzare de catre institutile cu specific
muzical.

- activitatea membrilor Birourilor este remunerata cu
indemnizatie de sedinta, stabilita de Consiliul Director.
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ART. 52. Regulamentul de organizare si functionare a sectiilor
este propus de Birourile sectiilor, confirmat de Biroul executiv i
validat de Consiliul Director.

ART. 53. Sucursalele sunt organisme fara personalitate juridica,
constituite in oragele unde prezenta unui numar semnificativ de
compozitori si muzicologi le justifica existenta; ele pot reuni gsi membri
din localitati apropiate.

Sucursalele reprezinta interesele membrilor lor fata de organele
de conducere ale UCMR, iar pe plan local reprezinta interesele
generale ale UCMR.

Sucursalele nu se subdivizeaza in sectii de specialitate; ele
sprijind munca de creatie a membrilor, discuta in plen lucrarile
acestora, pe care le sustin — Tn scris sau prin delegati — in fata
Birourilor sectiilor; ele pot face Birourilor propuneri pentru admiterea
de noi membri.

ART. 54. Sucursalele sunt conduse de Birouri compuse dintr-un
coordonator ales pe plan local dintre membrii Consiliului gi dintr-un
numar adecvat de membri, de asemenea alesi pe plan local.

Vicepresedintele care face parte din sucursala cu cel mai mare
numar de membri devine automat coordonatorul acesteia.

CAPITOLUL XI — ALEGEREA CONSILIULUI DE CONDUC ERE,
A BIROULUI EXECUTIV, A BIROURILOR SEC TIILOR,
A COLEGIULUI DE ONOARE $I A COMISIEI DE CENZORI

ART. 55. Adunarea Generala alege, o data la patru ani, Consiliul
Director al UCMR, alcatuit din 10% din numarul total al membrilor
definitivi i stagiari, dar nu mai putin de 31 de membri, reflectand
ponderea numerica a sectiilor gi sucursalelor.

ART. 56. Propunerile de candidati pentru Consiliul Director sunt
decise in plenarele sectiilor ce preced Adunarea Generala; numarul
de candidati este dublu fatda de acela al locurilor din Consiliu;
Adunarea Generala alege prin vot secret membrii Consiliului, in
ordinea numarului de voturi obtinute, conform tehnicii de vot
specificate in ART. 24.
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ART. 57. Imediat dupa intrarea sa in functie si in prezenta a cel
putin 3/4 din numarul membrilor sai, Consiliul Director alege dintre
acestia, prin vot secret si cu majoritate de 2/3 din numarul celor
prezenti, Presedintele UCMR.

ART. 58. Noul Presedinte propune Consiliului Director echipa
care formeaza Biroul Executiv, alcatuita din doi Vicepresedinti, unul
din Bucuresti si unul din sucursala cu cel mai mare numar de membri,
Directorul executiv si patru Coordonatori, reprezentand sectiile
Uniunii, dintre membrii Consiliului Director.

Pregedintele tine cont in optiunile sale pentru Coordonatorii
sectiilor de numarul voturilor obtinute n plenarele sectiilor pentru
membrii noului Consiliu Director si pentru aceia ai Birourilor de sectii.

Presedintele are la dispozitie maximum o luna pentru a desemna
componentii Biroului Executiv, pe care 1i va prezenta Consiliului
Director spre a obtine votul investirii acestora.

ART. 59. In cazul autosuspendarii sau al indisponibilitatii
temporare a Presedintelui, Vicepresedintele din Bucuresti 1i ia
automat locul; noul Pregedinte poate propune Consiliului Director
alegerea unui alt Vicepresedinte, dintre membrii acestuia, conform
procedurii specificate in ART. 58.

ART. 60. In cazul demisiei sau indisponibilitatii definitive a
Pregedintelui, Vicepregedintilor sau Coordonatorilor de sectii,
Consiliul Director alege dintre membrii sai alte persoane pentru
functiile respective, conform procedurii specificate in ART. 58.

ART. 61. Birourile sectiilor sunt alese pentru o perioada de patru
ani, dintre membrii definitivi, Tn plenarele anterioare Adunarii
Generale. Numarul membrilor Birourilor este de 20% din numarul
total al membrilor definitivi gi stagiari ai respectivei sectii.

Alegerea se face prin vot secret, pe lista tuturor membrilor
definitivi ai sectiei Tn cauza; buletinele de vot care cuprind mai multi
candidati desemnati decat numarul admis sunt anulate; cele ce
cuprind mai putini raman valabile; locurile din Birou se completeaza
in ordinea voturilor obtinute.

ART. 62. La prima sa intrunire, Consiliul Director alege prin vot
deschis si cu majoritate simpla Colegiul de onoare.
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CAPITOLUL XII — PATRIMONIUL UCMR. BUGETUL DE
VENITURI §1 CHELTUIELI AL UCMR

ART. 63. Patrimoniul UCMR se compune din totalitatea bunurilor
mobile, imobile, mijloacelor banesti, precum si din toate drepturile
dobéandite de UCMR in perioada de functionare a acesteia.

ART. 64. Pentru stimularea, editarea si difuzarea creatiilor
muzicale si muzicologice, pentru acordarea de premii, pentru
propaganda si relatii in tara gi strainatate, pentru plata ajutoarelor
conform regulamentelor aprobate de Consiliul Director gi pentru alte
cheltuieli necesare Tindeplinirii sarcinilor Uniunii, se constituie
resursele financiare ale UCMR, compuse din:

a) cotizatile membrilor definitivi gi stagiari, al caror cuantum se
fixeaza de catre Consiliul Director;

b) veniturile realizate din vanzarea publicatiilor UCMR,;

c) dividentele realizate de unitatile economice la care UCMR are
calitatea de asociat, dupa prelevarea impozitelor catre Bugetul de
Stat;

d) veniturile provenite din inchirierea spatiilor sau vanzarea
bunurilor, din contracte economice in participatiune ori din prestatii
ale Studioului electro-acustic;

e) veniturile provenite din activitatea unor societati cu scop
lucrativ, la care UCMR este parte;

f) veniturile provenite din dobéanda calculata asupra disponibilului
de cont;

g) veniturile provenite din donatii $i sponsorizari (in natura sau
banesti);

h) subventiile de la Bugetul de Stat sau ale Administratiei locale;

1) veniturile realizate din colectarea timbrului muzical, folcloric si
de divertisment, conform dispozitiilor Legii nr. 35/1994 privind timbrul
literar, cinematografic, teatral, muzical, folcloric si al artelor plastice,
precum si din colectarea timbrului de divertisment, conform
dispozitiilor ulterioare de modificare a Legii 35/1994 (Ordonanta
Guvernamentala 123/31.08.2000);

j) orice alte surse de venit, in conformitate cu dispozitiile legale;

Excedentul anual va fi repartizat la Fondul de rezerve, fond prin
care se acopera si eventualele deficite.
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ART. 65. Cheltuielile UCMR reprezinta:

a) cheltuieli pentru asigurarea propriei functionari, in conditiile
stipulate de prezentul Statut;

b) dobanzi aferente eventualelor credite contractate;

c) impozite si taxe aferente spatiilor detinute in proprietate;

d) cheltuieli fortuite, precum amenzi sau despagubiri;

e) speze bancare si comisioane;

f) cheltuieli judiciare si orice alte cheltuieli generate de actiuni in
justitie (expertize, alte cheltuieli);

g) cheltuieli ocazionate de actiuni de combatere a pirateriei in
domeniul musical,

h) cotizatii catre organismele la care UCMR este membra;

1) orice alte cheltuieli necesare atingerii scopului UCMR.

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termina
la 31 decembrie ale fiecarui an.

ART. 66. Bunurile UCMR din donatii si achizitii, reprezentand
activele imobiliare, circulante, se evidentiaza conform Statutului,
hotararilor Consiliului Director si prevederilor legale.

CAPITOLUL XlIl — DISPOZITII GENERALE

ART. 67. Bunurile UCMR sunt obtinute din achizitii i donatii, si
din orice alte acte juridice sau moduri legale de dobandire a acestora;
ele pot fi majorate fie prin dobandirea pe cai legale de noi bunuri,
inclusiv prin recuperarea celor care au apartinut in trecut institutiei si
care se afla la terte persoane, fie prin atribuiri de bunuri de catre
autoritatile publice, donatii g.a.m.d.

Consiliul Director este imputernicit sa accepte astfel de bunuri si
sa le ia Tn posesie in numele UCMR, in temeiul unui proces verbal de
receptie.

ART. 68. Editura Muzicala este persoana juridica, avand
autonomie administrativa; directorul este numit de Consiliul Director
al UCMR 1n calitate de asociat unic, iar planurile editoriale se fac de
comun acord cu UCMR, fiind Tntocmite de un consiliu editorial mixt.

ART. 69. Studioul electro-acustic este utilizat Tn principal pentru
activitatle de creatie ale membrilor UCMR si sub directa
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supraveghere a conducerii acesteia, putand fi utilizat si pentru a
desfasura activitati economice, in conformitate cu dispozitiile legale.

ART. 70. Revistele ,Muzica” si ,Actualitatea Muzicald” sunt
organele de presa ale UCMR si depind din punct de vedere financiar-
administrativ de aceasta; ele isi desfasoara activitatea in conformitate
cu Legea presei si constituie tribune libere ale opiniilor cu caracter
profesional si general-cultural, deschise tuturor membrilor Uniunii si
altor colaboratori.

ART. 71. Redactorii-sefi ai acestor reviste, ca si ai oricaror alte
eventuale publicatii ale UCMR, vor fi numiti si revocati de Consiliul
Director, la propunerea Biroului sectiei de muzicologie; de asemenea,
Consiliul Director confirma colegiul redactional gi redactorii angajati.

ART. 72. Sectiunea Nationala Romana a Societatii Internationale
de Muzica Contemporana (SNR/SIMC) este un departament de
reprezentare interna gi internationald a intereselor artistice ale
membrilor UCMR din toate sectile, avand deplina initiativa n
realizarea actiunilor proprii privind promovarea muzicii contemporane.

SNR/SIMC 1Tsi desfasoara activitatea conform regulamentului
propriu, aprobat de Consiliul Director al UCMR, in deplina
concordanta cu normele de functionare a UCMR, care o reprezinta in
relatiile cu persoanele juridice.

CAPITOLUL XIV — DIZOLVAREA

ART. 73. Dizolvarea UCMR poate fi hotarata numai de Adunarea
Generala, prin votul a 2/3 din numarul total al membrilor definitivi.

ART. 74. In cazul dizolvarii UCMR, bunurile aflate in activul sdu
vor primi destinatia prevazuta in hotararea de dizolvare luata de
Adunarea Generala, care va putea numi o Comisie de Lichidare.

In situatia n care, dupa dou& convocari succesive, Adunarea
Generala nu adopta sau nu poate adopta o hotarare privind destinatia
bunurilor UCMR in caz de dizolvare, legala, judiciara sau statutara,
bunurile UCMR vor reveni Uniunii Compozitorilor si Muzicologilor din
Romania — Asociatia pentru Drepturi de Autor (UCMR-ADA) cu sediul
in Bucuresti, Calea Victoriei nr. 141, Sector 1, Cod Fiscal 8887006.
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Transmiterea bunurilor catre UCMR-ADA se va face de catre
lichidatorul UCMR sau de catre orice alta persoana desemnata in
acest sens, cu respectarea dispozitiilor legale cu privire la fiecare bun
in parte.

Art. 75. Prezentul Statut a fost aprobat de Adunarea General a
Ordinar a a Uniunii Compozitorilor si Muzicologilor din Romania, ale
carei lucrari s-au desfasurat in ziua de 7 aprilie 2006, la Bucuresti si
se considera intrat in vigoare de la aceiasi data.
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